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1. PRESENTACION DIVERSIA CULTURAL

Diversia Cultural es una empresa comprometida con la construccibn de una
sociedad intercultural basada en el pluralismo como fuente de desarrollo social y
econdmico. Para ello se especializa en la creaciéon de estrategias y espacios que
contribuyan a potenciar las ventajas de la diversidad cultural en todos los &mbitos
de la sociedad andaluza.

MISION

Contribuir con el fortalecimiento de una sociedad intercultural en la que convivan
personas de diferentes origenes, con acceso pleno a los derechos de ciudadania y
respetando las diferencias culturales.

SERVICIOS

> Disefio, gestion, preparacion y celebraciéon de eventos interculturales y de
encuentro entre ciudadania de diferentes culturas.

» Elaboraciéon de estudios sectoriales relacionados con la gestion de la
diversidad cultural.

» Asesoramiento sobre comunicaciéon social y gestion de la diversidad a
empresas, administraciones publicas y organizaciones sociales.

> Promocion de nuevos talentos artisticos.

PRINCIPIOS TRANSVERSALES

v Innovacion Permanente: Una empresa que evoluciona en sus estrategias
y actuaciones de acuerdo a la realidad y necesidades sociales siempre
cambiantes.

v' Participacion: De todos los actores implicados en el desarrollo de las lineas
de accion, teniendo como base la comunicacion y retroalimentaciéon en todos
SuUS procesos.

v" Interculturalidad: Entendiendo las diferencias culturales como una
oportunidad de enriguecimiento mutuo.
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v lgualdad de género: Promocionando la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

v Responsabilidad social corporativa: Contribuyendo activamente en el
desarrollo sostenible y el respeto a los derechos humanos

COLABORADORES ESTRATEGICOS

ald ALDEA PROJECT es una iniciativa de MADRESELVA
@a & SERVICIOS ARTISTICOS S.L., creada para difundir
D[‘OJe(, entre nifos y adolescentes del mundo la comprension
entre las distintas culturas, etnias y religiones.
Esta iniciativa tiene representacion en Espafa, México y Egipto, y esta inspirada a
partir de los principios de la Alianza de Civilizaciones, de los objetivos del Milenio
de Naciones Unidas, de la Fundacién Cultura de Paz y la Carta de la Tierra.

Las acciones de ALDEA PROJECT conjugan contenidos culturales, didacticos,
sociales y ludicos, desarrolladas por profesionales interdisciplinarios. Entre los
productos que ya se estan difundiendo en diferentes paises del mundo estan:

“El Tercer Latido”: Un libro de aventuras y entretenimiento que
resume toda la filosofia de Aldea Project de una manera divertida y
amena para el publico adolescente. Disponible en espafiol, inglés y
arabe.

- “8 Beats. Grupos musicales para el mundo”: Grupo musical
multiétnico y multicultural. La primera produccion se ha realizado en
México y Espafia, con proyeccion de ser extendido en diferentes
paises y lenguas. La idea es que cada pais tenga su propio grupo 8
BEATS en su propio idioma y voces. Proyecto discogréafico pionero en
el mundo cuya distribucion la realiza Sony Music.

- Formatos y programas de television, musical teatral “El tercer

Latido”, comics, animacién y documentales, video juegos,
merchandising, juegos de mesa, exposiciones, conferencias y giras
tematicas.
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2. DIVERSIA 2010

Il ENCUENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Diversia 2010, toma como referencia la
primera edicion de este evento pionero en
Andalucia al reunir en un mismo espacio a
diferentes sectores sociales y empresariales
entorno a un objetivo comun como es el
fomento de las ventajas de la diversidad
cultural y el dialogo intercultural en la
sociedad andaluza.

B

Manteniendo esta linea de acciéon, la
segunda edicibn de este encuentro
pretende dar continuidad al proceso
desarrollado en la experiencia piloto de este proyecto, reforzando los aspectos
positivos y mejorando los negativos debidamente analizados en la fase de
evaluacién, para que esta iniciativa tenga cada vez mas una mayor repercusion
social y al mismo tiempo, logre incidir favorablemente en la elaboracion de politicas
de desarrollo local y regional. Un reto que pretendemos abordar conforme no sélo a
los objetivos contemplados en el Estatuto de Autonomia de Andalucia, sino a los
establecidos como prioridad en la Unidén Europea.

En este sentido, el afio 2010 ha sido declarado por la Asamblea General de
Naciones Unidas como “Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas™?,
por lo que serd indispensable la creacién de espacios de participacion ciudadana
que permitan contribuir en la elaboracibn de propuestas encaminadas a la
construccion de una sociedad mas cercana, unida y enriquecida por su diversidad

cultural.

En Andalucia, la diversidad cultural es un hecho consolidado, siendo una de las
comunidades autbnomas con mayor numero de personas extranjeras con
un total que supera las 670.000 personas®. Por lo tanto, una oportuna atencion a
esta realidad se hace necesaria para entender la diversidad cultural como una
oportunidad de desarrollo, fortaleciendo las relaciones entre la poblacion
autéctona e inmigrante y garantizando una adecuada integracion y participacion de
las personas inmigrantes en la sociedad receptora.

! www.portal.unesco.org.

?Instituto Nacional de Estadistica. 03 de Junio de 2009
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3. PATROCINADORES

AN 2

JUNTA DE ANDALUCIA Andalucia ’
CONSEJERIA DE EMPLEO se mueve con Europa

/\ Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza
@R  CONSEJERIA DE EMPLEO I | | rgen es
LT  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

SECRETARIA DE ESTADO
DE INNIGRASNIGN
o\? UTAC) o, ; MINISTERIO ¥ ENIGRACT
DE R@ DIRECCION GENERAL
i DE E INMIGRACION DE INTEGRACION

SEYILLA DE LOS INMIGRANTES

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

4. OBJETIVO GENERAL

Promover la cooperacion y el entendimiento entre culturas, los valores del
pluralismo, y la participaciéon conjunta de la poblaciéon inmigrante y autéctona en los
ambitos social, empresarial y educativo.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Fomentar las relaciones entre: La poblacion autdctona e inmigrante, las entidades
sociales y las empresas participantes, los recursos Yy dispositivos de las
administraciones publicas y la ciudadania.

e Promocionar iniciativas y proyectos de entidades sociales, publicas y privadas
entorno a temas como la gestion de la diversidad cultural, el empleo, la
inmigracioén, la economia social, cooperacion al desarrollo, etc.

e Potenciar el conocimiento, la participacion y la reflexibn entorno al didlogo
intercultural, la cooperacion entre culturas y la diversidad cultural en Andalucia.

e Promover la diversidad de las expresiones culturales y el surgimiento de nuevos
talentos

e Promocionar los productos y servicios de empresas y organizaciones autéctonas e
inmigrantes.
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6. ESTRUCTURA DEL ENCUENTRO

Diversia 2010, se celebrara del 28 al 30 de octubre en el patio de la Diputacion de
Sevilla (Avenida de Menéndez Pelayo, 32).

El contenido del evento estara dividido en tres ejes centrales desarrollados uno
cada dia: Diversidad cultural y Educacion, Diversidad y Dialogo intercultural
y Diversidad de las expresiones culturales.

Como en la | Edicién, la programacion esta dirigida a todo tipo de publico teniendo
en cuenta la siguiente distribucion:

e Area expositiva : Donde entidades publicas y privadas presenten sus
productos y servicios. (Procurando un equilibrio numérico de expositores
locales y extranjeros).

e Area central: Donde se desarrollaran las actividades ludicas programadas
entorno al tema del dia y los ejes centrales del evento. Representaciones
teatrales, taller de henna, escrituras del mundo, cuentacuentos, pasacalles
itinerantes, actividades organizadas conjuntamente con las asociaciones
participantes.

e Area Gastronémica y musical: Degustaciones  gastrondmicas
tradicionales de diferentes paises junto a un escenario reservado para
actuaciones culturales a cargo de grupos de distintas procedencias.

e Sala de conferencias y talleres: Un espacio contiguo al evento con una
programacion de conferencias y videos relacionados con el tema planteado
para cada dia del evento.

o Plazas tematicas: Espacio dedicado al empleo y dialogo intercultural, con
programas de asesoramiento laboral de la Consejeria de Empleo y
actividades para fomentar el didalogo entre personas de diferentes culturas.
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Espacio expositivo — Diputacién de Sevilla

Disena 30 stands exposithn
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7. AVANCE DE ACTIVIDADES™

Jueves 28: Diversidad cultural y Educacién

Iniciativas relacionadas con la gestiéon de la
diversidad cultural en el ambito educativo:

- Desarrollo de actividades educativas
interculturales con la participacion de
colegios e institutos invitados y publico
infantil asistente al evento.

- Exposicion de proyectos de entidades
publicas, privadas y sociales durante los
tres dias del evento.

Viernes 29: Diversidad y Dialogo intercultural

Iniciativas encaminadas a resaltar los principios de convivencia, solidaridad vy
acercamiento de culturas.

- Actividades sobre convivencia intercultural con la participacion de
asociaciones autéctonas e inmigrantes, entidades publicas y privadas.

- Talleres formativos de empleo, temas juridicos, etc.

- Juego colectivo “La gymkana del empleo”, donde los visitantes al evento
realizan un recorrido determinado resolviendo preguntas relacionadas con el
empleo y los ejes centrales del evento. Las entidades colaboradoras
actuarian como puntos de referencia para la resoluciéon de las pruebas.

- Actividades relacionadas con el eje
central de este dia, organizadas
conjuntamente con las asociaciones
participantes en la plaza central.

- Otras actividades de comun acuerdo
con los patrocinadores.

- Conciertos en el escenario a partir de
las 20:00 horas.

“ Contenido de actividades sujeto a modificaciones.
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Sabado 30: Diversidad de las expresiones culturales

Iniciativas relacionadas con la diversidad de la
creatividad contemporanea, principalmente en
campos como la literatura, el disefo, el cine, la
musica y la danza en el ambito local e
internacional.

- Presentacion de nuevas tendencias artisticas en
los campos mencionados. Se acudiria a grupos
artisticos en universidades, institutos locales,
asociaciones y grupos extranjeros independientes
gue deseen presentar sus iniciativas.

“Sevilla, ciudad de la musica de la UNESCO”: Sevilla como centro de actividad
musical con diversas influencias mundiales. Presentacién de grupos y proyectos
musicales que combinen lo autéctono y foraneo.

- Clases de bailes del mundo

- Otras actividades de comun acuerdo con los patrocinadores.

¢, Por qué es importante estar presente en Diversia
20107

» Porque es un encuentro que promueve la convivencia intercultural.

> Porque su ubicacion en el centro de Sevilla hace que sea un evento
atrayente en un espacio bien comunicado.

» Porgue proyecta una imagen de la empresa diversa, moderna, creativa y
abierta a nuevos retos.

» Porque potencia el conocimiento, la participacion y la reflexion entorno al
didlogo, la cooperacién y la diversidad cultural en Andalucia.

» Porque promociona los productos y servicios de empresas Yy
organizaciones autoctonas e inmigrantes.

» Porque es una excelente oportunidad para intercambiar experiencias,
conocer otras empresas y profesionales de varios sectores.
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COMO COLABORAR CON DIVERSIA 2010

Participando activamente en la consecucién de nuestros objetivos, con opcién a
disfrutar de multiples ventajas como entidad colaboradora que incluye:

1. Presencia en los elementos de promocion del evento:

e Catalogo oficial
e Guia del encuentro
e Pagina web Diversia Cultural www.diversiacultural.com

e Blog Diversia http://diversiaevento.blogspot.com/
e Puntos de informacién del evento

2. Participacion en el Juego colectivo “Gymkana del empleo”, donde los
visitantes al evento realizan un recorrido determinado resolviendo preguntas
relacionadas con el asesoramiento laboral y la busqueda de empleo. Las
empresas participantes actuarian como puntos de referencia para la
resolucién de las pruebas.

3. Stand completo compuesto por un moédulo de melamina de 2,45 x 2,40 x
0,70, dotado de iluminacién propia, zona baja de almacenamiento, asi como
baldas y barras para la exposicion de elementos y un mostrador de atencion
con taburete. (Requiere de poca inversiéon para su decoracion lo cual supone
un ahorro importante para el colaborador) Incluye, ademas:

e Limpieza basica e Electricidad minima
e Seguros obligatorios e Seguridad durante los dias
e Cierre con persiana del evento

Caracteristicas:

Disefia 3D stands expositiv
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Oferta econdmica de colaboraciéon: 700 €

*Condiciones de pago: 50% del precio total al solicitar la inscripcibn como colaborador y el 50%
restante se abonard a la firma del contrato durante el mes de septiembre de 2010.

*Forma de pago: Por transferencia bancaria a DIVERSIA CULTURAL S.L en nuestra cuenta de CAJA
RURAL: 3187 0812 84 2908195726 o CAJA INMACULADA: 2086 0377 60 3300024887

*Los precios reflejados no incluyen IVA.
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